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Izdota saskana ar
Trauksmes celSanas likuma 5.panta otro dalu

. Visparigie noteikumi

SIA “Cesu Olimpiskais centrs” (turpmak — Sabiedriba) ieks€jas trauksmes kartiba
(turpmak — kartiba ) reglamenté iekS€jo sistemu, kada tiek organiz€ts un Tstenots
trauksmes celSanas mehanisms Sabiedriba.

Kartiba ir saistosa visiem Sabiedribas darbiniekiem.

Kartibas mérkis ir veicinat, lai sabiedribas intereses tiek celta trauksme par parkapumiem,
nodro$inata trauksmes celSanas mehanisma izveide un darbiba, ka ar1 trauksmes c€l&ju
pienaciga aizsardziba. Trauksmes celSana nozime& godpratigi sniegt informaciju par
iesp&jamu parkapumu, kas var kaitét sabiedribas interesém.

Trauksmes cg@lgjs ir tiesigs celt trauksmi tikai par Trauksmes celSanas likuma
noteiktajiem parkapumiem, taja skaita ar1 par iesp§amu parkapumu planosanu,
organizéS$anu, notiekoSos vai jau notikusu iesp&jamu parkapumu.

Pasvaldiba nodrosina trauksmes c@lgja un ta identitates aizsardzibu, trauksmes c€lgja
zinojuma miné&tas personas identitates aizsardzibu saskana ar Trauksmes celSanas likuma
noteikto.

Trauksmes cé€l&js nevar biit juridiska persona vai persona, kas informé par parkapumu
anonimi, vai izmantojot pseidontmu.

Kartiba tiek izmantoti Trauksmes celSanas likuma lietotie termini.

Lai nodroSinatu kartibas un Trauksmes celSanas likuma prasibu ievéroSanu, ar
Sabiedribas valdes priek$sedétaja rikojumu tiek iecelta viena atbildiga personas
trauksmes celSanas joma (turpmak — atbildiga persona).

Il.  Trauksmes célaja zinojuma iesniegSanas,
sanemsanas un registréSanas kartiba
Trauksmes c€l&js iesniedz zinojumu Trauksmes celSanas likuma 4.panta un kartibas
10.punkta noteiktaja kartiba, zinojuma noradot skaidru un pardomatu informaciju par
iespgjamo parkapumu un noradot faktus, personu vardus un iesniedz Sabiedriba,
ievérojot lesniegumu likuma 3.panta noteikto. Zinojumam pievieno iesp&jamos

likumparkapuma pieradosos dokumentus (dokumentu kopijas, kas ir personas riciba,
fotografijas, e — pasta sarakstes kopijas u.tt.). Anonimi zinojumi netiek pienemti.

Trauksmes c€lgjs zinojumu iesniedz, izmantojot trauksmes c€l&ja zinojuma veidlapu vai
iesniedz briva forma ar noradi “trauksmes c€l€ja zinojums”.

Trauksmes c€l&ja zinojums iesniedzams:
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11.1. ar drosu elektronisko parakstu parakstitu zinojumu nosiitot uz ¢ — pasta adresi:
info@occesis.lv;

11.2. nositot pa pastu ar noradijumu “Trauksmes c€l&ja zinojums” uz adresi Valmieras
iela 6, Cesis, LV-4101;

11.3. personiski par trauksmes celSanas jomu atbildigajai personai.

Ja trauksmes c€l&js uzskata, ka zinojuma sniegSana var vinu apdraudét vai cita iemesla
del 1ek3gji zinot nav efektivi, iesp€jams informét tieSi kompetentas iestades atkariba no
noveérota parkapuma veida. Plasaka informacija un trauksmes celSanas iesniegumu
veidlapas pieejamas timekla vietneé www.trauksmescelejs.lv.

Trauksmes c€l&ju iesniegta dokumentacija (iesniegums, tam pievienotie dokumenti,
fotografijas u.tt.) (turpmak — zinojums) tiek glabatas slédzama skapi un kvalificg€jamas
ka ierobezotas pieejamibas informacija. Informacija ir pieejama personam, kas ir
atbildigas par Trauksmes sistemas nodro§inaSanu Sabiedriba.

Sanemto trauksmes zinojumu atbildiga persona:
14.1. registré speciali izveidota registra;

14.2. gadijuma, ja tiek sanemts mutisks trauksmes c€l&ja zinojums, to noformé rakstiski
un registre;

14.3. pseidonimizg trauksmes c€l&ja zinojuma noraditos personu datus;

14.4. sazinas un sniedz informaciju par iesniegtajiem trauksmes c€l&ju zinojumiem
trauksmes c€l&ju kontaktpunktam.

Zinojumu, kas sanemts Sabiedriba un atbildigas personas ir registr&jusas ka trauksmes
celSanas zinojumu, izskata patstaviga darba grupa, kuras sastava ir Sporta bazu vaditajs
un biroja vaditaja. Darba grupas vaditajs ir valdes priekSsedetajs.

Darba grupas vaditajs ir tiesigs parakstit atbildes vestules zinojuma iesniedzgjam vai
pavadvestules par zinojuma parsiitiSanu kompetentajai institticijai.

Ja zinojums sanemts par kadu no darba grupas locekliem, to aizstaj ar citu Sabiedribas
darbinieku, ko Sabiedribas valdes priek$sédétajs nosaka ar rikojumu.

Triju darba dienu laika péc zinojuma sanemsanas, tiek pienemts léemums atzit vai neatzit
iesniegumu par trauksmes c€l&ja zinojumu.

Ja iesniegtd informacija acimredzami un neapstridami liecina, ka tas iesniedzg€js nav
atzistams par atbilstoSu trauksmes c€léja statusam (piem&ram, informacija ir par
sadziviskam kaiminu attiecibam, par personisku stridu ar darba devEju, par
apmekl&juma laika iestadé gltiem noverojumiem, par iegadatiem produktiem un tml.),
darba grupas vaditajs sagatavo vestuli zinojuma iesniedzg&jam, noradot, ka vina zinojums
saskana ar trauksmes celSanas pazimé€m nav atzistams par trauksmes c€l&ja zinojumu. Ja
zinojuma iesniedz&js tam rakstiski piekrit, zinojumu var registrét ka iesniegumu vai
stidzibu un izskatit atbilstosi pasvaldibas iestadé noteiktajai fizisko personu iesniegumu
aprites kartibai.

Darba grupas vaditajs nodroSina, ka zinojums tiek izskatits saskana ar Trauksmes
celSanas likuma prasibam, noteiktajos terminos un informacija par zinotaju, ka art cita



zinojuma sniegta informacija, kas lauj identificét iesniedz€ju, ir pieejami tikai darba
grupas locekliem.

I11.  Trauksmes céléja tiesiska aizsardziba

21. Lai neraditu apdraudéjumu trauksmes c€lgja identitates aizsardzibai, Sabiedriba
nodroSina trauksmes c€l&ja personas datu pienacigu aizsardzibu:

21.1. informacijas aprit€ ievero pasu ripibu;
21.2. iesaista p&c iesp€jas mazak personas;

21.3. aizliegts radit jebkadas nelabvéligas sekas personai trauksmes celSanas dgl, ja ta
trauksmi c€lusi saskana ar likuma noteiktam prasibam.

22. Lai aizsargatu trauksmes c€l&jus, Sabiedriba atbildi, ka ierakstitu siittjumu, trauksmes
c€lgjam siits uz vina noradito pasta adresi (kas var atSkirties no deklarétas adreses) vai
ar1 uz oficialo elektronisko adresi.

23. Gadijuma, ja trauksmes celSanas d€] tomér ir raditas nelabvéligas sekas, personai ir
tiesibas uz Trauksmes celSanas likuma noraditajiem aizsardzibas pasakumiem, un
Sadiem Sabiedribas noteiktiem aizsardzibas pasakumiem:

23.1. aizliegts disciplinari sodit darbinieku, kur§ c€lis trauksmi;

23.2. aizliegts trauksmes celSanas dél mainit darba pienakumu notikumus — amatu,
algu, darba apstaklus, darba atraSanas vietu.

IV. Nosleguma jautajumi
24.  Atbildiga persona iepazistina ar noteikumiem visus Sabiedribas darbiniekus.

25. Uzsakot darba tiesiskas attiecibas vai cita veida ar profesiondlo darbibu saistitas
tiesiskas attiecibas, persona tiek informéta par Siem noteikumiem.

Valdes priekssedétajs J.Markovs



Ar SIA “Cesu Olimpiskais centrs” Trauksmes celSanas kartibu, kas apstiprinata 15.07.2019.,

iepazinos:
Nr.p.k. | Uzvards, Vards amats datums paraksts
1 Bérzina Ingrida Klientu apk. Specialists | 15.07.2019.
2 Botors Gvido Saimniecibas parzinis 15.07.2019.
3 Eglite Maruta Klientu apk. Specialists | 15.07.2019.
4 Garais Raimonds Tehniskais stradnieks 15.07.2019.
5 Komarovs lgors Tehniskais stradnieks 15.07.20109.
6 Kozlovs Viktors Tehniskais stradnieks 15.07.20109.
7 Krei¢mane Benita | Klientu apk. Specialists | 15.07.2019.
8 Kuropatins Sergejs | Tehniskais stradnieks 15.07.2019.
9 Lapacinskis Sandris | Tehniskais stradnieks 15.07.2019.
10 Lukstina Sarmite Klientu apk. Specialists | 15.07.2019.
11 Martinsons Girts Sporta bazu vaditajs 15.07.2019.
12 Palmbaha Solvita Klientu apk. Specialists | 15.07.2019.
13 Stiecina Ilze Biroja vaditaja 15.07.2019.
14 Steina Dace Klientu apk. Specialists | 15.07.2019.
15 Vainiusa Inara Klientu apk. Specialists | 15.07.2019.
16 Jurevskis Agris | Seposanas unbiatlona g 17 51 g

centra parvaldnieks




